Méthodologie de construction de

situations d apprentissage
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Contexte professionnel réaliste : conditions dans lesquelles I'éléve va travailler  _f\/~
Environnement professionnel le plus adapté a la période 7&
@ de formation définie et le plus proche possible d'une
réalité professionnelle empruntée au contexte local : —
e type de structure, organisation de la structur
e public accompagné ou pris en charge avec
leurs caractéristiques (groupe d'age, besoins
spécifigues du public désigné,..) : enfant,
adulte, personne handicapée personne agée.

e membres de I'équipe pluri professionnelle
(titres, fonctions, ..)

plan de la structure,
organigramme,
planning de service,
réeglement intérieur,
projet d'établissement
et/ou de service,
extrait de projets individualisés,
extrait de dossiers de soins,
supports de transmissions,
chartes,

/ En lien \ livret d'accueil,

| avec les ¢ fichesde poste..
Identifier les compétences | }out élément permettant d'éclairer la situation.

Identifier les savoirs
associés a mobiliser

27N

t les tiches a effect activités
o et les taches a effectuer | du RAP |
Elaborer une situation \ !
. \ /
professionnelle

~—

Situations professionnelles d’'apprentissage qui
précisent explicitement la tache a effectuer par
I'éleve : I'éleve analyse la situation, en déduit
I'objectif a atteindre et effectue, en conséquence,

la tdche demandée

Savoirs associés :
Compétences développées du . .
bloc 1 ou 2 ou 3 ou 4 : Techniques professionnelles
SMS et/ou nutrition et/ou
microbiologie et/ou
biologie/physiologie

Savoirs associeés :

Compétences développées du

Techniques professionnelles
loc1ou2 4. .
bloc ouCou Sou SMS et/ou nutrition et/ou
C"' microbiologie et/ou

biologie/physiologie

/

, , , Savoirs associés :
Compétences développées du

7/
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Techniqgues professionnelles P
locTou2 4. ..
bloc ouCou 3ou SMS et/ou nutrition et/ou
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