
plan de la structure,
organigramme,
planning de service,
règlement intérieur,
projet d’établissement
et/ou de service, 

extrait de projets individualisés, 
extrait de dossiers de soins,
supports de transmissions,
chartes, 
livret d’accueil, 
fiches de poste...

tout élément permettant d’éclairer la situation.

ASSP

Identifier les savoirs
associés à mobiliser

Elaborer une situation
professionnelle

Identifier les compétences
et les tâches à effectuer

En lien
avec les
activités
du RAP

objectifs de formationC type de structure,  organisation de la structure
public accompagné ou pris en charge avec
leurs caractéristiques (groupe d’âge,  besoins
spécif iques du public désigné,…) :  enfant,
adulte,  personne handicapée personne âgée.
membres de l ’équipe pluri  professionnelle
(titres,  fonctions,  …)

Savoirs associés :
Techniques professionnelles

SMS et/ou nutrition et/ou
microbiologie et/ou
biologie/physiologie 

Savoirs associés :
Techniques professionnelles

SMS et/ou nutrition et/ou
microbiologie et/ou
biologie/physiologie 

Le niveau de maitrise d'une
compétence chez l'élève ne
peut pas être évalué sans la

vérification de la maitrise des
savoirs associés nécessaires

pour justifier son action

Compétences développées du
bloc 1 ou 2 ou 3 ou 4 :

C...
C...

Compétences développées du
bloc 1 ou 2 ou 3 ou 4 :

C...
C...

Compétences développées du
bloc 1 ou 2 ou 3 ou 4 :

C...
C...

Savoirs associés :
Techniques professionnelles

SMS et/ou nutrition et/ou
microbiologie et/ou
biologie/physiologie 

BAC PRO ASSP

M é t h o d o l o g i e  d e  c o n s t r u c t i o n  d e
s i t u a t i o n s  d ' a p p r e n t i s s a g e

Méthodologie  construct ion contexte  et  s i tuat ion professionnelsA.Attuyer -  IEN ET SBSSA -  Grenoble

Environnement professionnel le plus adapté à la période
de formation définie et le plus proche possible d'une
réalité professionnelle empruntée au contexte local :  

Contexte professionnel réaliste : conditions dans lesquelles l’élève va travailler

Dossier
technique

Situations professionnelles d’apprentissage qui
précisent explicitement la tâche à effectuer par

l’élève :  l’élève analyse la situation, en déduit
l'objectif à atteindre et effectue, en conséquence,

la tâche demandée
S

S S

S
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