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Une structure éducative et une équipe pédagogique 

Exercer le métier d’animateur, c’est intégrer une structure et une équipe. 

Le fonctionnement de la structure (dont souvent la règlementation en vigueur) et celui de l’équipe 

nécessitent de définir des cadres, des projets qui font référence et qui guident l’action de chacun. 

 

La pyramide des projets : du plus général au plus particulier. 

1- Le projet éducatif pour un territoire et/ou une structure 

2- Le projet pédagogique : un guide pour l’action éducative dans une structure et une référence pour 

chaque membre de l’équipe pédagogique 

3-Le projet d’animation ou les projets d’animation : l’équipe d’animation, les animateurs et 

animatrices. 

L’élaboration et le suivi de ces différents projets, dont le projet pédagogique et les projets 

d’animation suppose échanges, analyses, bilans partagés. Ces démarches vont contribuer à faire 

évoluer la structure et l’animateur (soi-même). 

 

Le travail en équipe permet : 

- De ne pas être isolé ; de s’inscrire dans des relations d’aide. 

- L’enrichissement de son action et de sa réflexion par les autres 

- De pouvoir partager des problématiques pour mieux trouver les voies de leurs règlements 

Il suppose que chaque membre de l’équipe soit capable d’évoluer d’une motivation individuelle vers 

un objectif de travail commun. 

L’apprentissage du travail collectif est un apprentissage permanent. Il nécessite de croiser et de 

conjuguer ses propres convictions et ses compétences avec celles que l’on reconnaît aux autres. 

Il impose de réfléchir à son rapport au pouvoir, à son acceptation de l’articulation entre action 

individuelle et action collective. 

 


