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Présentation de I’animation socioculturelle/socioéducative, ses différentes structures

L'animation dite socio éducative ou socio culturelle, I'animation dit-on plus courrament couvre des
domaines d’actions diversifiés et s’exerce dans des lieux et espaces trés variés : centres de loisirs,
centres culturels, centres sociaux, établissements scolaires...

Le panorama des métiers de I'animation n’est pas figé et se construit au coeur de I'évolution de la
société et de ses besoins en matiére éducative, sociale et culturelle.

Une tres grande diversité de champ d’intervention possible.

Les professionnels s’adressent a différents publics : enfants, adolescents, dont des enfants ou ados
en situtaion de handicap, mais aussi des personnes agées.

L'animateur ou l'animatrice peut utiliser toute activitt comme support a ses interventions
professionnelles ou se spécialiser dans une ou plusieurs domaines : les activités physiques,
d’expression, scientifiques et techniques.

Exercés principalement au sein d’associations et de collectivités territoriales, ces métiers s’appuient
sur un travail en équipe, ils ont en commun une tres forte dimension humaine. lls concourent
notamment aux démarches de développement durable, d’éducation a la citoyenneté, a
I’épanouissement des publics.

L'animateur peut évoluer vers des fonctions spécialisées ou vers des fonctions de direction et de
coordination, via la formation continue et/ ou des certifications supérieures au bac.

Avec 147 600 salariés dans 13 300 structures, le secteur de I'animation est présent sur tout le
territoire, en milieu urbain, péri-urbain ou rural.

Chiffres clés

64% des salariés du secteur sont des femmes

Les moins de 30 ans représentent 27 % des salariés (contre 21 % au niveau national).

Prés des 2/3 des emplois se situent dans les activités culturelles, I'éducation scolaire et périscolaire.



