E REFERENTIEL DU BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL ANIMATION "ENFANCE ET
PERSONNES AGEES”

COMMENTAIRES AUTOUR DE
SON ARCHITECTURE




STRUCTURATION

Articulation entre les deux
parties du référentiel

Referentiel d’activités professionnelles Réferentiel de compétences

= vision structurée du métier visé, des
activites exercées et de leur contexte

+*Emplois concernes et secteur
d’intervention de I'animateur

Conditions generales d’exercice du métier
d’animateur

*Description détaillee des activites
professionnelles de I'animateur sous forme
de fiches descriptives: conditions d’exercice
de 'activité ( moyens et ressources,
autonomie et responsabilite, résultats
attendus)

Situations de travail rencontrees par le
titulaire du diplome en situation d’emploi

= description des compétences
professionnelles attestées par le diplome et
des savoirs qui y sont associes.

Correspondance

* Liste des compétences terminales
présentées en sous ensembles de
compétences élémentaires

Les conditions dans lesquelles sont evaluées
les compétences et les performances
attendues sont précisees.

Compeétences que 'apprenant devra
acquerir au cours de son cursus de
formation.




Référentiel de compeétences

- fondement de I'evaluation

- socle a partir duquel sont construits les autres elements reglementaires
necessaires a la mise en ceuvre du diplome: dispositions pour les PFMP,
reglement d’examen, définition des épreuves etc...

R6le pratique pour 1la

certification et la construction
de la formation

Dans le cadre de I'enseignement, le rOle de I'équipe pedagogique dans sa mission
de formation des futurs professionnels, est donc de permettre aux apprenants
d'acquérir et de valider les compétences transversales et professionnelles, du
référentiel de compeétences.




Principe retenu: le fondement de la
compétence = la mobilisation des savoirs

en situation

Il est important de s’entendre sur ce qu'on appelle

Nous nous appuierons sur la définition de Jacques
Tardiff.

La competence est un savoir- agir complexe prenant appui
sur la mobilisation et la combinaison efficaces d'une

variété de ressources internes ( savoirs, savoir-faire,
methodes, attitudes...) et externes a l'intérieur dune famille de

situations.
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Explicitations

Savoir agir complexe

La competence se met en ceuvre, s'observe
et s'évalue dans ['action, et s’inscrit dans une
finalité.

La compétence se distingue du savoir faire
procédural, répétitif.

Elle correspond au traitement d'une situation
complexe nouvelle qui nécessite un
mécanisme d'adaptation.

2es ressources internes et externes

Ressources internes =
Des savoirs, des habiletés, des attitudes, mais aussi des valeurs,

des ressources émotionnelles, etc.

Ces ressources sont acquises par la formation ou par l'expérience.

Ressources externes =
Tout ce qui dans l'environnement peut aider a ['action : réseaux

relationnels, équipement, documentation, ..

Les savoirs sont donc constitutifs de la compétence.
[] Savoirs et compétences ne s'opposent pas.
[l Décrire une compétence et |"évaluer suppose d’'identifier les

ressources mises en ceuvre.

La mobilisation et combinaison
efficaces

La compétence présuppose des savairs, savoir-faire,
attitudes... Mais ils ne suffisent pas a faire la competence.
L'important réeside dans la capacité a les moDIHear et
combiner a bon escient dans une situation nouvelle.
Cette capacité de pensée et d'action face a une situation,
en toute autonomie, est le fondement de la compétence..

4 Famille de situations

La compétence est nécessairement contextualisee, c'est en situation
qu’elle se construit et s’exprime, et c’est la situation qui oriente la
mobilisation des ressources.

Son caractere multidimensionnel (« savoir-agir complexe ») fait qu’on
ne peut l'inférer a partir d’une seule situation. Elle est définie pour
certains types de situations comparables (« famille de situations »), qui
constituent le périmetre de la compétence. Le référentiel permettra de
délimiter ces situations types dans lesquelles on souhaite que l'éleve
soit compeétent, et ce qu’elles exigent. L'évaluation des compétences
s'attachera a placer l'éleve dans des situations s’inspirant des
situations type.

La compétence se construit dans le temps par un processus
d'integration de ressources, dans la répétition de mises en situation
variées et de complexité croissante.



UN REFERENTIEL ECRIT EN
BLOCS DE COMPETENCES

Un dipiome Les blocs ont pour base lls sont soit des blocs
professionnel est les regroupements de compétences
constitué de blocs de d'activités générales professionnelles,
competences visant un métier soit des blocs de

compétences générales

La loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale a fait référence a la notion de blocs de compétences et a la mise en ceuvre du
compte personnel de formation (CPF) a compter du 1er janvier 2015.

L'objectif essentiel que se fixe 'Education nationale est de permettre aux candidats de la
formation professionnelle continue et de la VAE, d'accéder progressivement a la certification,
afin d'allier discontinuite des parcours de formation et fluidité d'acces au diplome.




UN REFERENTIEL ECRIT EN
BLOCS DE COMPETENCES

Oui mais comment?

Le Réferentiel d'Activites Professionnelles (RAP), qui constitue
effectivement le pivot central de définition des blocs de compétences, doit étre construit a partir d'une

analyse trés précise du métier et de ses activites.
Le RAP du Baccalauréat professionnel Animation « Enfance et Personnes agées » est construit autour de 3

grandes familles d’activités appelés FONCTIONS

Une FONCTION Un BLOC DE
= ensemble COMPETENCES = Une UNITE

cohérent ensemble homogene CERTIFICATIVE du

d’activites et cohérent de dipldme
professionnelles compétences

A un bloc de compeétences correspondent une unité certificative et une seule, ainsi qu'un ensemble de

savoirs associes.




PRESENTATION

4

La fonction 1 est la
fonction phare, coeur du
dipldme, a laquelle
s'agregent les fonctions 2
et 3, plus spécialisées
autour de publics cibles,
respectivement les
personnes agees et

les enfants.

RAP
Description des activités
professionnelles

Fonction 1:

Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du service par
la mise en ceuvre d'un
projet d’animation

Fonction 2:

Animation visant le maintien
de I'autonomie sociale et le
bien &tre personnel en
etablissement ou a domicile

Fonction 3:

Animation visant
I'épanouissement, la
socialisation et I'exercice
des droits citoyens

Référentiel de compétences

* Prendre en compte le
contexte d'exercice et le
projet de la structure

* Concevoir et réaliser un
projet d’animation

* Mettre en ceuvre une
communication
professionnelle au sein de

la structure et en direction

des acteurs

* Identification des
caractéeristiques et des
attentes des personnes en
perte d'autonomie
* Conception d'activités de
maintien de la vie

relationnelle, sociale et
culturelle

* Realisation d'activités de
maintien de la vie
relationnelle, sociale et
culturelle

* Concevoir des activités
socioeducatives et
socioculturelles

* Realiser des activites
socioeducatives et
socioculturelles

* Encadrer le public sur
I'integralite du temps
d'accueil

Unités certificatives du BCP

Animation

Uniteé 2:

Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du
service par la mise en
ceuvre d'un projet
d’animation

Unité U 31:

Animation visant le
maintien de
autonomie et le bien
etre personnel en
etablissement ou &
domicile

|J'

Unite U 32:

Animation visant
I'épanouissement, la
socialisation et
l'exercice des droits
citoyens

Les trois fonctions partagent la
méme démarche d’'animation .



Presentation

La description de chaque
compétence terminale se

présente sous la forme d'un

tableau qui preécise 4
parametres. Exemple :

Fonction 1 : Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en
ceuvre d’'un projet d’animation

C.1.1. Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure

Contexte de mise en ceuvre
de la compétence

Compétences elémentaires

Cnteres d'évaluation

En situation reelle ou
simulée

+ Documents intemes a la
structure (projet de la
structure, organigramme,
rapport d'activites, fiche de
poste, livret d'accueill. )

+ Qutils de recueil de
données : gnlle d'entretien
grille d'observation,
questionnaire)

+ Ressources relatives au
diagnostic du terntoire :
donnees demographigues.
s0Cio-economiques,
culturelles

1

W C.1.1.1. Appréhender le
contexte professionnel :
structure, environnement,
publics et cadre de travail

Caractenstiques du milieu
professionnel identifiées et
analysees

B C.1.1.2 Reperer le role
des differents acteurs
présents dans la structure et
sur le territoire

Flace et rile des acteurs
identifies

Fositionnement de 'animateur
dans le cadre du travail assure

W C.1.1.3. Contnbuer a
I'elaboration et a I'evolution
du projet de la structure a
partir de l'analyse des
pratiques d’animation

Formulation pertinente de
propositions d'evolution du
projet d'animation au regard du
projet de la structure




Présentation des savoirs associés

51 - Savoirs associés a la fonction de mise en ceuvre d’'un projet d’animation au service du

e Rappel de la compétence elémentaire a
laquelle les savoirs associés sont a
rattacher: ici C 1.1.

e identification des savoirs sélectionnés et
organises en volet: ici volet A et B

fonctionnement d’'une structure

51.1. Savoirs associés a la prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la structure

A. Sciences meédico-sociales

Connaissances associees

Limites de connaissances

B 5 1.1.A1. Connaissance des milieux
professionnels

+ Typologie des lieux d'exercice :
- structures d’'animation socioculturelle et
socioeducative
- structures d'animation sociale

+ Environnement économigque et social de

I'intervention professionnelle

- données démographiques et
socioéconomiques de la population et du
territoire

- ameénagement du termtoire et du cadre de
vie

- ressources du territoire

A partir d'études de cas concrets, de visites,
d'intervenants, d'articles de presse
professionnelle, de 'expérience acquise lors
des périodes de formation en milieu
professionnel, montrer la diversité des
structures et services d'animation, en lien avec
le contexte territonal.

Four chaque type de structure, définir le statut
juridique (5.1.1.B1), et analyser son
organisation et son fonctionnement (5.1.1.B2Z).

Repérer notamment :

- les données économiques et
démographiques

- les données historiques et géographigues

- les données sur la structure ou le service

A partir de I'analyse des données,
appréhender 'organisation de la structure ou
du service comme un systéme ouvert sur son
environnement et cerner les interactions.

(Extrait)

B. Cadre organisationnel et réeglementaire de |

‘activité de travail

Connaissances associees

Limites de connaissances

W 5.1.1.B1. Cadre juridique de l'activité de travail

+ Statut des structures d’'emplois
secteur public

- fonction publique territonale

- fonction publigque hospitaliere
secteur privé

- a but non lucratif

- & but lucratif

Caracteriser le contexte juridique des
structures (5.1.1.B1) et apprehender leur
fonctionnement (5.1.1.B2) dans le but de
situer leurs réles et fonctions.

Faire decouvnr aux apprenants I'importance
du secteur associatif, son histoire et son role
en matiere d’'animation.

(Extrait)




Présentation des savoirs
associeées

Volet A: Sciences Médico-Sociales

Volet B: Cadre organisationnel et reglementaire
de l'activité

Volet C: Techniques professionnelles

Volet D: Biologie/ physiopathologie

Cadre organisationnel et
reglementaire de
I'activite

Techniques
professionnelles

SM5

-«”‘Ei:Ingief

physiopathologie
( une C de F2)
Pour chaque compétence terminale d’un bloc, des savoirs
sélectionnés et organisés autour d’un ou plusieurs volets , et des

préconisations pour leur mise en ceuvre, pour faciliter le travail
d’acculturation.
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“S1 - Savoirs associés ala fonction de mise en ceuvre d'un projet d'animation au
service du fonctionnement d’'une structure
S1.1. Savoirs associés a la prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la
structure
A. Sciences médico-sociales

Connaissances associees Limites de connaissances
mS 1.1.A1 A partir d'etudes de cas concrets, de
, visites, d'intervenants, d'articles de presse

professionnelle, de I'expénence acquise
lors des pénodes de formation en milieu
pu o rofessionnel,
Présentation des

[ J [ I 4
SAVOIrsS associlies Le Pour chaque type g structure, définirle
L statut jundique 1.B81), et analyser son
= COMMENT? organisation el£on fonctionnement

qual? (3.1.1.B2).

Repapér notamment :

La compeétence présuppose entre autres la
mobilisation a bon escient des savoirs
savants ou savoirs associés: il a été fait le
choix de présenter dans une méme
approche, les savoirs savants (le QUOI),
leur finalité dans l'exercice du métier (le
POUR QUOI), et des propositions de mise
en ceuvre pedagogique

A partir de I'ansz

s& des données,




