Baccalaureat Accompagnement
soins et services a la personne

METHODOLOGIE

D'ELABORATION D'UN
2 IDENTIFER LES ORJECTES PLAN DE FORMATION

3- LISTER LES CONTEXTES

4- PROGRAMMER LES SITUATIONS
5- DETAILLER UNE SITUATION PROFESSIONNELLE .

6- SCENARISER LES ACTIVITES

7#- EVALUER LES COMPETENCES
SORTIES

SCOLAIRES

PROJETS

VACANCES PEMP

RENTREE

Sur un calendrier annuel (puis sur la totalité du cycle de formation), fixer les
périodes de PFMP selon les recommandations nationales et académiques.

|dentifier les périodes de formation en établissement, ponctuées par les PFMP, les
vacances scolaires et les projets éventuels (intervention de personnes

extérieures, voyage, sortie scolaire...).
POUR CHAQUE

PERIODE DE PFMP, Sélectionner les environnements #

"""" =T - = professionnels les plus adaptés a la période
de formation définie (enfance, personnes
agées, personnes en situation de handicap)
et faire I'inventaire des contextes
professionnels.

Identifier les objectifs principaux
de formation et appréhender les
objectifs de formation a

développer en amont et en aval
des PFMP

A partir des objectifs généraux identifiés a I'étape 2, sélectionner les
compétences professionnelles a travailler prioritairement, identifier les
situations professionnelles dans lesquelles elles sont mobilisés et les
contextes choisis. Sélectionner et programmer les situations
professionnelles les plus pertinentes, en étalant les compétences coeur de
métier sur I'ensemble de I'année, et en respectant la progressivité.
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La situation professionnelle d'apprentissage précise explicitement la
tache a effectuer par I'éleve. Au cours de la formation , la situation
professionnelle peut se complexifier, étre implicite et nécessiter de
la part de |'éléeve una analyse approfondie pour identifier les taches a
effectuer et de ce fait I'objectif a atteindre.

Chaque situation professionnelle rappelle les compétences
travaillées, les taches a réaliser, les savoirs associés a mobiliser, les
conditions de mise en ceuvre et le niveau de maitrise attendu.

Il est opportun de communiquer a cette étape avec les enseignants
du domaine général, afin que chacun évalue son apport disciplinaire
a la réalisation de cette activité professionnelle. La co-intervention
en Francais et Maths sciences prend alors tout son sens.

L'écriture du scénario, qui révele la succession des activités cognitives proposées aux
éleves, passe par la rédaction d'une fiche de séquence/séance, comprenant a minima : les
objectifs, la durée, les ressources a disposition, les activités proposées et leurs modalités de
mise en ceuvre, les résultats attendus.

On renforcera les pédagogies propices au développement des compétences telles que les
pédagogies actives, les démarches faisant appel a la réflexivité, le raisonnement clinique.

REPERES DE
PROGRESSIVITE

La progressivité des

Les compétences doivent étre développées apprentissages se traduit en -
progressivement tout au long de |la formation. fonction des compétences selon g
Celle développée affichée en début de séance 'un ou I'autre des principes é
doit étre appréciee en fin de séance et suivants ou la combinaison de ses £
commentée. Elle est consignée dans un tableau principes : =
de bord favorisant la lisibilité de sa progression. 1- Autonomie =
L'acquisition de plus d’autonomie : E

DEBUTANT COMPETENT | PERFORMANT  fait avec aide permanente, fait =

o o . avec aide ponctuelle - fait en =

Jeréalisela Jerdalisela  Jerealisela Jeréaliselatache 5 tonomie - fait dans un contexte =
tdche dans tAche dans té.lch’e dans d.ans ’Foutes Ies. nouveau %
une plusieurs d.n‘fergntes sut.uatlons\et sals 2- Complexité ﬁ
situation situations situations et faire face a des o . d
. , . S La realisation de taches simples =
simple, avec simple, avec ~ Sais faire face a  situations . K
de 'aide. de I'aide. une situation complexes en puis de plus en plus complexes T
J'énonce J'énonce peu complexe eten  autonomie. 3- Diversification §
oeu oupas de savoirs autonomie. J'énonce des La réalisation d’'un nombre 3
de savoirs J'énonce des Savoirs. d’activité de plus en plus important =
savolrs. ou sur des publics différents =

>
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VIGILANCE

LA VARIETE

Les situations professionnelles
seront variées : pour cela on modifie
les conditions d'exercice de la tache,
'action a réaliser, les ressources, les
niveaux de performance attendu....

POINTS DE @LE CHOIX DES SITUATIONS

Les situations professionnelles mobiliseront le
plus souvent possible des compétences
appartenant a un seul bloc de compétences.
L'approche horizontale des blocs de
compétences doit étre visible dans le plan de
formation.

LA PROGRESSIVITE

Les situations professionnelles seront
progressives, et de complexité croissante

Il s'agit d'expliciter pour les éleves, le niveau d'exigence attendu pour chaque
compétence, dans le cadre de la situation professionnelle mais aussi en fin
d'année scolaire et en fin de formation. Pour cela, identifier les indicateurs

LE NIVEAU

observables de I'atteinte d'un niveau par I'éleve.

DE Exemple d'une échelle de niveau : Novice/Débutant/ Compétent/ Performant
MAITRISE ou 1/2/3/4 (en lien avec le LSL)...

LE TABLEAU DE RORD

|| est essentiel de construire un
outil permettant a I'éleve
d'observer sa progression
d'activité en activité,

e | e o o A

2.1.8 Prévenir les risques d'alitement prolongé

Je sais faire en
toute autonomie

Je me débrouille o
plutdt bien

Je fais avec un
peu d aide x
; ? 4

J'al besoin d’ une
aide constante

Al A2 A3 A4

X Auto-positionnement de I'éléve
O Appréciation de I'enseignant
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LA PROGRAMMATION

L'approche spiralaire des apprentissages doit étre
visible dans le plan de formation : elle permet de
revenir sur un savoir en l'abordant plusieurs fois dans
une méme famille de situations professionnelles, et
d'augmenter le temps d'exposition au savoir.

N

LA COOPERATION
ENSEIGNANTE

Les enseignements professionnels sont
décloisonnés et mobilisés successivement dans le
cadre du contexte professionnel rédigé par les
enseignants (PLP STMS et PLP BSE). Les
compétences et savoirs associés sont répartis entre
enseignants en fonction des contextes. Tous les
contextes d'apprentissage sont conduits par
I'ensemble des PLP STMS et BSE. La situation

professionnelle peut é&tre commune ou non.
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